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La forza del Volontariato

Nel 2025 la nostra comunità è cresciuta: il numero dei volontari è

aumentato, anche grazie alla preziosa collaborazione con il Centro

Servizi per il Volontariato Vol.To. Questa nuova energia ha

rafforzato i nostri progetti storici, rendendoli ancora più vivi e

partecipati. Il Coro “Go” ha raggiunto numeri significativi, unendo

volontari e ragazzi con disabilità in un’armonia capace di superare

ogni barriera. A questa esperienza si sono affiancati nuovi

volontari dedicati alla danza, che hanno arricchito il percorso con

momenti coreografici in dialogo profondo con la musica.

Nuovi orizzonti: Rsa

Abbiamo scelto di essere presenti anche nei luoghi della fragilità

più estrema. All’interno della RSA Alchemica è nato un Centro di

Ascolto: ogni settimana i nostri volontari incontrano anziani spesso

privi di riferimenti affettivi. Restituire dignità attraverso l’ascolto

delle loro storie è un gesto semplice e, al tempo stesso,

profondamente umano, che dà senso al nostro impegno.

LETTERA DELLA
PRESIDENTE
È trascorso un anno dall’ultimo Bilancio Sociale ed è con

gratitudine che ci ritroviamo, insieme, a ripercorrere quanto

abbiamo seminato nel corso del 2025. È stato un anno di impegno

profondo, dedicato ad accogliere le nuove emergenze di una

società che esprime bisogni sempre più complessi. Ogni giorno, alla

porta della nostra Associazione, bussano storie diverse, richieste

urgenti, vite in cerca di ascolto: a ciascuna cerchiamo di rispondere

con attenzione e rispetto, nei limiti delle nostre possibilità, ma

sempre con il cuore aperto.
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In chiusura, desidero esprimere un ringraziamento sincero a tutte

le persone che sostengono Outsider con dedizione e fiducia. Un

pensiero commosso va a Renato, Speranza, Antonio e Beppe,

compagni di viaggio preziosi, presenti fin dalla nostra fondazione,

che ci hanno lasciato nel corso del 2025. Il loro esempio continua a

guidarci ogni giorno.

Vi invitiamo a continuare a camminare al nostro fianco. A tutti noi,

l’augurio di un 2026 ancora più luminoso e ricco di solidarietà.

Un ricordo speciale

Sfide a sostegno quotidiano

Non sono mancate le difficoltà. Le attività presso Palazzo

Carignano hanno subìto una temporanea sospensione a causa dei

lavori in corso, limitando l’accoglienza di bambini e persone con

disabilità. Guardiamo al 2026 con fiducia, auspicando di poter

tornare presto ad abitare pienamente questo spazio così

importante per noi.

Non si è mai interrotto, invece, il sostegno alle famiglie in difficoltà.

Le richieste di aiuto per affitti e utenze continuano a essere

numerose, ma grazie alla generosità dei nostri donatori siamo

riusciti ad alleviare il peso di situazioni spesso molto gravose.
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01. Chiarezza
esposizione dei contenuti in forma accessibile e

trasparente;

02. Coerenza
illustrazione del nesso logico tra la mission dichiarata, gli

obiettivi strategici perseguiti e le attività effettivamente

realizzate;

03. Completezza
esaustività nei contenuti, atta a consentire agli

stakeholder una valutazione puntuale dei risultati sociali,

economici e ambientali conseguiti;

04. Veridicità
correttezza e accuratezza dei dati e delle informazioni

presentate;

05. Sinteticità
massima efficacia comunicativa nella presentazione delle

informazioni, garantendo al contempo un quadro

d'insieme esaustivo 

NOTA METODOLOGICA
ll presente documento è stato redatto in conformità alle Linee Guida per la redazione del Bilancio

Sociale degli Enti del Terzo Settore (ETS), emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali.

Il report illustra le attività sociali ed economiche realizzate dall’Associazione Outsider nel corso

dell’anno 2025, rendicontando il raggiungimento degli obiettivi prefissati e la verifica degli

impegni assunti nei confronti dei soci, dei volontari, dei beneficiari e di tutti gli stakeholder con

cui l’Associazione si relaziona.

Nella stesura del documento, abbiamo operato seguendo rigorosi criteri di qualità informativa,

garantendo:
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FONDAZIONE DI OUTSIDER E INIZIO DELL’ATTIVITÀ IN

CARCERE

2003

NASCITA DELLA COMPAGNIA TEATRALE FORMATA DA

PERSONE CON DISABILITÀ

2004

PARTECIPAZIONE ALLE OLIMPIADI DELLA CULTURA CON

LO SPETTACOLO “UN SOGNO PER TUTTI” AL TEATRO

CARIGNANO

2006

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO TEATRALE “POLVERE”. NASCITA DEL PROGETTO “ANIMANDO” PER ANIMATORI MUSICALI

PROGETTO “CONNESSIONI” CARCERE

2013

REALIZZAZIONE DI LABORATORI ARTISTICI  PROGETTO “DALL’ARTE ALL’ACQUA”

PROSEGUIMENTO PROGETTO “CONNESSIONI” CARCERE 

2014

CREAZIONE DEL CORTOMETRAGGIO “DUST” REALIZZATO CON GLI ATTORI DISABILI

DELL'ASSOCIAZIONE OUTSIDER. IL CORTOMETRAGGIO ENTRA IN CONCORSO AL

TFF PARTECIPAZIONE A "THE OTHER" E "PARATISSIMA" CON OPERE REALIZZATE

NEI LABORATORI DI OUTSIDER DA PERSONE DISABILI

2015

IN COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE

“LIBERAMENTEUNICO”, VIENE PORTATO IN SCENA LO

SPETTACOLO “IL GIARDINO DEI CILIEGI” I CUI ATTORI

SONO ALCUNI UTENTI DELL’ASSOCIAZIONE OUTSIDER.

PARTECIPAZIONE ALLA RASSEGNA DI PROGETTI

ARTISTICI “GUARDAMI OLTRE” PRESSO IL TEATRO DEL

CASINÒ DI SANREMO CON LA PRESENTAZIONE DEI

PROGETTI OUTSIDER

2017/2018

NUOVO STATUTO OUTSIDER 

PROGETTO “REMEMBER ME” DEDICATO AL CARCERE

2019

INVIO DOCUMENTAZIONE PER ISCRIZIONE R.U.N.T.S.

REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

2020PROGETTO “ED IO AVRÒ CURA DI TE” DEDICATO

AL CARCERE E MALATI IN OSPEDALE

PROGETTO “IO E TE “ DEDICATO ALLE FAMIGLIE

CON FIGLI DISABILI 

PROGETTO “L’AVETE FATTO A ME” DEDICATO

ALLE FAMIGLIE IN POVERTÀ ASSOLUTA.

2021

RICERCA DI UNA SEDE OPERATIVA PER DARE INIZIO AL

PROGETTO “NOI CI SIAMO”. SONO STATI PRESI ACCORDI

CON ALTRI PARTNER PER DARE PIÙ SERVIZI E RISPONDERE

ALLE DIVERSE REALTÀ DI FRAGILITÀ SOCIALI. 

2022

COLLABORAZIONE CON PALAZZO CARIGNANO, MINISTERO DEI BENI

CULTURALI.

INIZIO PROGETTO TALENT “IO RI-ESCO” NELL’ISTITUTO PENITENZIARIO

LORUSSO E CUTUGNO DI TORINO.

COLLABORAZIONE CON LA COOPERATIVA FRASSATI PRESSO RSA

ALCHEMICA 

2023

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO TALENT “IO RI-ESCO” NEL MESE DI

MAGGIO ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO PENITENZIARIO LORUSSO E

CUTUGNO DI TORINO

CONCERTO NATALIZIO CORO GOSPEL A PALAZZO CARIGNANO

2024

VIENE PROIETTATO A LIVELLO INTERNAZIONALE IN NUMEROSI FESTIVAL,

IL CORTOMETRAGGIO “DUST”: BERLINO, HAMMAM, NUOVA DELHI,

CHICAGO, BIELORUSSIA, LIBANO, TURCHIA. OTTIENE IL RICONOSCIMENTO

DI DIVERSI PREMI 

2016

INIZIA IL PROGETTO “A.M.A.” STORIA DELL’ARTE SEMPLIFICATA E

LABORATORIO ARTISTICO ANNESSO, IN COLLABORAZIONE CON IL

MOTORE DI RICERCA DI TORINO

NASCITA CENTRO ASCOLTO ANZIANI PRESSO RSA ALCHEMICA 

2025

NASCE IL CORO GOSPEL DI OUTSIDER FORMATO DA PERSONE CON

SINDROME DI AUTISMO E VOLONTARI.

2018

2016 PRENDONO VITA NUMEROSI ALTRI PROGETTI IN

COLLABORAZIONE CON DIVERSE FONDAZIONI: COMPAGNIA

DI SAN PAOLO, CRT, UNICREDIT, MOTORE DI RICERCA DI

TORINO 

CREAZIONE DELL' OUTART GROUP, COLLETTIVO DI CREATIVI

CON E SENZA DISABILITÀ DELL’ASSOCIAZIONE OUTSIDER

LA NOSTRA STORIA
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I NOSTRI CUORI

4 cuori, 4 colori

Il nostro logo racconta l’identità e l’impegno della nostra associazione attraverso quattro cuori

colorati.

Ogni cuore rappresenta un percorso, un progetto e soprattutto le persone che ogni giorno

incontriamo, ascoltiamo e sosteniamo. Colori diversi che si uniscono in un unico messaggio di

inclusione, solidarietà e vicinanza.

Cuore Verde
Rappresenta il sostegno agli anziani e le attività del Centro Ascolto,

con particolare attenzione alla compagnia, all’ascolto e al supporto

quotidiano.

Cuore Blu
È dedicato al mondo della disabilità attraverso progetti inclusivi

come il coro Go Gospel e Palazzo Carignano, promuovendo

partecipazione, arte e condivisione.

Cuore Arancione
Simboleggia il progetto carcere e inclusione, con percorsi rivolti al

reinserimento sociale, all’accoglienza e alla valorizzazione della

persona.

Cuore Rosso
Rappresenta l’aiuto alle famiglie in difficoltà e il lavoro del Centro

Ascolto, offrendo sostegno concreto, ascolto e solidarietà.
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I NOSTRI OBIETTIVI

Obiettivi e impegno dell’Associazione

La totalità dei nostri obiettivi nasce dall’ascolto dei bisogni che, quotidianamente, bussano alla

nostra porta. Il nostro impegno è volto a garantire una presenza costante, agendo sempre nel

rispetto delle nostre risorse umane ed economiche disponibili.

Siamo profondamente convinti che la capacità di rispondere a queste esigenze non possa

prescindere da una solida preparazione professionale. Per questo, l’Associazione Outsider Odv

valorizza, all'interno del proprio organico, figure competenti in grado di analizzare i bisogni del

territorio e di tradurli in azioni concrete, pienamente coerenti con la mission statutaria. La

formazione continua dei nostri volontari rimane, per noi, un pilastro imprescindibile: solo

attraverso la consapevolezza e la competenza è possibile svolgere il proprio ruolo con l'efficacia

e la dedizione richieste.

Risposta ai bisogni
Erogare servizi che rispondano

in modo puntuale alle necessità

presentate dalle persone che si

rivolgono a noi

Supporto relazionale
Trasmettere serenità e gioia nelle

relazioni interpersonali, ponendo al

centro l'ascolto e l'empatia
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Risultati e sostenibilità

Anche se, dal punto di vista meramente numerico, il 2025 non ha fatto registrare cifre da record,

siamo cresciuti come risorse umane e questo ci rende profondamente orgogliosi di aver

risposto con efficacia a ogni richiesta di aiuto ricevuta. Un ringraziamento speciale va ai nostri

fedeli donatori: la campagna di raccolta fondi natalizia e pasquale ha ottenuto un esito positivo

proprio grazie al loro costante sostegno e all'affetto che, anno dopo anno, rinnovano verso il

nostro operato

Abbattimento delle barriere

Contribuire attivamente all'eliminazione delle barriere, siano esse umane o strutturali, per

promuovere una reale integrazione.

Promozione culturale
Favorire nella società atteggiamenti di accoglienza e inclusione verso le

persone in condizione di fragilità;
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CUORE ARANCIONE
CARCERE E INCLUSIONE



Area carcere e inclusione

Nell'ambito dell'area trattamentale e del sostegno alla persona, l'Associazione Outsider Odv sta

consolidando lo sviluppo della linea progettuale "Talent".

L'obiettivo primario di questi nuovi percorsi è la creazione di un ecosistema di inclusione

circolare, capace di coinvolgere simultaneamente:

Persone con disabilità, nel ruolo attivo di volontari e promotori di risorse;

Persone private della libertà, come beneficiari e co-protagonisti di percorsi di riscatto e

formazione. 

Al fine di garantire un'offerta progettuale di alto profilo qualitativo e pedagogico, l'Associazione

ha istituito un Gruppo di Lavoro Progettuale dedicato. Questo team di esperti è attualmente

impegnato nell'elaborazione di moduli innovativi che verranno sottoposti alle Direzioni degli

Istituti Penitenziari come proposte strutturate per la prossima annualità. L'attività di

progettazione mira non solo alla rieducazione, ma alla costruzione di ponti relazionali tra realtà

diverse, trasformando il carcere in un luogo di espressione di talenti inespressi. Il 2025 ha visto

l’attività in carcere in pausa per la realizzazione di questi nuovi percorsi progettuali da proporre. 

PROGETTO CARCERE 
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CUORE BLU
CORO GOSPEL - PALAZZO CARIGNANO



Relazione di missione

Il 2025 ha segnato una tappa fondamentale per il Coro “GO”, caratterizzata da piccoli ma

significativi passi verso il cambiamento. Nuovi elementi si sono uniti al percorso intrapreso dai

coristi storici, portando nuova linfa al gruppo. È stata inoltre lanciata una campagna di

reclutamento volontari con l'obiettivo di consolidare la struttura nel corso del 2026.

CORO “GO” GOSPEL

Identità e Finalità Sociale

Nato nel 2018 da un'intuizione di Debora e Marco, il Coro “GO” si distingue per un modello di

integrazione unico: unire volontari e persone con disturbo dello spettro autistico attraverso il

canto multilingue (inglese, spagnolo e idiomi africani). La cifra distintiva del progetto risiede nel

coinvolgimento attivo del pubblico, mediato da una gestualità studiata per favorire la sintonia e

l'abbattimento delle barriere comunicative.
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Coerentemente con la missione di portare l'arte nei contesti di fragilità, nel 2025 il

coro ha avviato una collaborazione con la RSA Alchemica di via San Marino a Torino.

Gli interventi sono stati mirati ai nuclei di degenza dove l’isolamento, causato dalle

patologie senili, è più marcato. Attraverso laboratori interattivi, gli ospiti sono stati

coinvolti non solo nell'ascolto, ma anche nella riproduzione di gesti e nell'utilizzo di

semplici strumenti musicali, trasformando l'evento in un momento di stimolazione

cognitiva e relazionale.
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Progetti di prossimità: intervento presso la
Rsa Alchemica

Il consolidamento della professionalità e del repertorio ha permesso al coro di partecipare a

eventi di respiro nazionale:

Sanremo Social: nella cornice della settimana del Festival, il coro si è esibito presso il Casinò

di Sanremo all'interno dell'evento curato da Patrizia Del Vasco. In questa occasione è stato

presentato il brano inedito “Let’s go Outsider”, scritto appositamente per il gruppo.

Palazzo Carignano: il coro si è esibito in una delle sedi più prestigiose del territorio torinese,

in collaborazione con RRS-DRMIGP, confermando il valore culturale, oltre che sociale, della

propria proposta artistica.

Prospettive Future

Forte dei traguardi raggiunti nel 2025, il Coro “GO” si affaccia al 2026 con una programmazione

ricca di novità, orientata a espandere ulteriormente l'impatto della propria testimonianza

inclusiva e a rafforzare la rete di volontariato.

Eventi e performance di rilievo



La ripresa delle attività è prevista in stretta sinergia con il personale dei Servizi

Educativi del Palazzo. L'obiettivo per il prossimo esercizio sarà quello di:

Affiancare il personale interno nella mediazione culturale e nell'accoglienza.

Supportare i laboratori didattici, garantendo quell'attenzione particolare

all'inclusione che da sempre contraddistingue il nostro operato.

Valorizzare il patrimonio artistico rendendolo accessibile a un pubblico

sempre più vasto, con un focus mirato alle fragilità sociali.

Prospettive e Servizi Educativi

Collaborazione con Palazzo Carignano (Appartamenti dei
Principi)
Stato dell'Arte e Continuità del Rapporto

Nel corso dell'esercizio 2025, l'attività di volontariato presso gli Appartamenti dei Principi di

Palazzo Carignano ha subìto una sospensione temporanea. Tale interruzione è stata resa

necessaria dall'avvio di importanti lavori di restauro conservativo che interessano la struttura,

rendendo momentaneamente inaccessibili gli spazi dedicati alle nostre consuete attività.

L'Impegno dei Volontari

Nonostante la pausa forzata delle attività in presenza, il legame tra

l'Associazione Outsider Odv e la Direzione del Palazzo rimane solido. Il nostro

gruppo di volontari, formato e dedicato al supporto culturale, è in costante

contatto con l’ente ed è pronto a riprendere il proprio servizio non appena le

condizioni del cantiere lo consentiranno.

PALAZZO CARIGNANO
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CUORE VERDE
ANZIANI E CENTRO ASCOLTO



Il Progetto di Ascolto e Presenza presso la RSA Alchemica
L'Analisi del Bisogno: Il Contrasto alla Solitudine

L'Associazione Outsider Odv, a seguito di un confronto strutturato con i responsabili dei servizi

educativi della RSA Alchemica (Cooperativa P.G. Frassati), ha identificato un bisogno sociale

prioritario: il supporto relazionale agli anziani privi di una rete familiare o amicale attiva. In molti

contesti residenziali, la solitudine emerge come la sfida principale; per questo motivo, si è scelto

di co-progettare un presidio di ascolto e animazione all'interno della struttura, volto a

trasformare il tempo della degenza in un "tempo condiviso".

RSA ALCHEMICA
CENTRO ASCOLTO 
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01. Colloqui conoscitivi
Colloqui conoscitivi finalizzati a esplorare le motivazioni

profonde e l’attitudine personale al contesto geriatrico.

02. Accompagnamento
Accompagnamento graduale: abbiamo valorizzato la natura

spontanea del volontariato, concedendo a ciascuno il tempo

necessario per misurarsi con l’impatto emotivo e relazionale

della RSA.

03. Orientamento
Orientamento consapevole: al termine del periodo di

prova, la selezione naturale ha portato alla conferma di 4

volontari altamente motivati. Coloro che hanno interrotto

il percorso sono stati orientati verso altre realtà più affini

alle proprie corde emotive, garantendo così la massima

qualità del servizio per gli ospiti della struttura.

La campagna di reclutamento ha visto l'adesione iniziale di 10 aspiranti volontari, i

quali sono stati accompagnati in un percorso di inserimento consapevole:

La Selezione e la Formazione dei Volontari

I volontari attualmente attivi mettono a disposizione i propri talenti individuali operando in

stretta sinergia con il personale educativo. Le azioni intraprese includono:

Attività e impatto generato

01. Supporto
Supporto ai Laboratori: accompagnamento e partecipazione

attiva degli ospiti.
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Visione Associativa

Come Associazione, crediamo fermamente che "stare nel contesto" significhi prima di tutto

mettersi in ascolto. Mettere a disposizione le proprie capacità non è solo un atto di servizio, ma un

modo per restituire dignità e calore umano alla vita residenziale dei nostri anziani, contribuendo a

far percepire la struttura non come un luogo di isolamento, ma come una comunità viva.

03. Relazione Uno-a-Uno
Relazione Uno-a-Uno: momenti dedicati esclusivamente

all'ascolto per contrastare il senso di abbandono.
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02. Co-conduzione di attività
Co-conduzione di Attività: realizzazione di interventi specifici

come letture ad alta voce, intrattenimento musicale e

animazione di gruppo.



CUORE ROSSO
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE



Il progetto si regge interamente sul valore del volontariato e della donazione. Tutte le

fasi della filiera — dal conferimento degli abiti alla selezione qualitativa, fino al

confezionamento e alla distribuzione — sono svolte a titolo gratuito.

Modello, operatività e gratuità

Visione e missione
Il progetto Baricentro Moda Bimbi nasce con l’obiettivo di consolidare un sistema

solidale tramite la raccolta e il riuso di abiti destinati alla fascia d’età 0-12 anni, ponendosi

come punto di riferimento per le famiglie del territorio che necessitano di un supporto

continuativo nell’accesso al vestiario per l’infanzia.

Oltre a rappresentare un valido sostegno alle famiglie maggiormente colpite dalla crisi

economica, il Baricentro Moda Bimbi si inserisce in un più ampio percorso di sostenibilità

ambientale.

Il riuso rappresenta infatti una delle “5 R” — Riduzione, Riuso, Riciclo, Raccolta e Recupero

— previste dal Decreto Ronchi del 1997 per promuovere la valorizzazione dei materiali e la

riduzione dei rifiuti.

Dal punto di vista ambientale, la strategia di riduzione dei rifiuti insita nel progetto

apporta valore aggiunto a piccoli indumenti che, diversamente, sarebbero destinati ad

aumentare la frazione del residuo secco indifferenziato.

Focus Progettuale: Baricentro Moda Bimbi
Il contesto

Il periodo storico ed economico attuale continua a mettere a dura prova le famiglie con reddito

medio-basso. Molti nuclei familiari si trovano in condizioni di difficoltà economica e ricercano

soluzioni sostenibili che consentano di soddisfare i bisogni quotidiani con il minor impatto

economico possibile, preservando condizioni di vita dignitose.
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BIMBI 



Obiettivi Strategici 2026

Per il prossimo esercizio, il Baricentro Moda Bimbi si pone l’obiettivo di ampliare la platea degli

utilizzatori del servizio, rafforzando la fiducia delle famiglie che vivono situazioni di maggiore

fragilità sociale ed economica.

L’obiettivo sarà continuare a promuovere inclusione, sostegno e dignità, con particolare

attenzione ai nuclei familiari che, a causa di condizioni di marginalità o sfiducia sociale, faticano

ad accedere spontaneamente ai servizi di supporto.

Analisi dell'Esercizio 2025

L’anno 2025 ha evidenziato un trend di crescita su due direttrici principali:

Aumento della domanda: si è registrato un lieve incremento delle famiglie che hanno

richiesto supporto diretto.

Crescita delle donazioni: è stato rilevato un aumento significativo dei conferimenti di

vestiario, segno di una crescente consapevolezza ambientale da parte della cittadinanza.

Profilo dell’Utenza e Impatto Territoriale

Il Baricentro Moda Bimbi è diventato un presidio riconosciuto principalmente attraverso il

passaparola tra i beneficiari che hanno già usufruito del servizio.

La platea degli utenti è eterogenea e riflette il tessuto multiculturale della città di Torino e

provincia.

Composizione: prevalenza di nuclei familiari italiani, con una significativa presenza di famiglie

di nazionalità peruviana, marocchina e inglese.

Target: il servizio coinvolge differenti classi sociali accomunate da una crescente sensibilità

verso i temi del riuso e della sostenibilità ambientale.
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La Campagna 5x1000

Nel corso del 2025, l'Associazione Outsider Odv ha investito in modo significativo nella

digitalizzazione e nella modernizzazione dei propri strumenti di comunicazione. Un passaggio

chiave è stato la collaborazione con l'Associazione Comunichiamo, che ha curato la progettazione

e la realizzazione della campagna dedicata alla destinazione del 5x1000.

L'Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale

Seguendo le linee guida e i valori forniti dalla nostra Associazione, la campagna è stata sviluppata

utilizzando tecnologie d'avanguardia, tra cui l'Intelligenza Artificiale (AI).

Questa scelta ha permesso di:

Creare immagini ad alto impatto emotivo che riflettono le diverse aree di intervento

(disabilità, anziani, povertà economica).

Produrre un filmato istituzionale dinamico, capace di raccontare la nostra missione in pochi

secondi.

Personalizzare i messaggi per i diversi canali digitali, ottimizzando le risorse e garantendo

una qualità visiva professionale.

RACCOLTA FONDI
5X1000
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Diffusione e Risultati (Social Media & YouTube)

La campagna è stata veicolata attraverso una strategia di sponsorizzazione

multicanale, focalizzandosi su YouTube e sui principali social network (Facebook

e Instagram), al fine di raggiungere non solo i nostri sostenitori storici, ma

anche un pubblico nuovo e più giovane. Di seguito il link per visualizzare il video

della campagna 5x1000.

I numeri della campagna
Grazie a questo approccio innovativo, abbiamo ottenuto i seguenti risultati di visibilità:

Visualizzazioni totali (YouTube e Social): 66.446 mila

Copertura (Persone raggiunte): 24.013 mila

Interazioni (Like, commenti, condivisioni): 328

L'ampia diffusione ha permesso di consolidare il brand dell'Associazione sul territorio torinese

e nazionale, ponendo le basi per una crescita costante della base donatori.
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https://www.youtube.com/watch?v=i2HzOTpdB7I


CONSIGLIO DIRETTIVO

Struttura Organizzativa e Governance
L'Organo Amministrativo e la struttura operativa dell'ente sono composti da figure che mettono

a disposizione competenze multidisciplinari per il perseguimento delle finalità sociali.

Vice Presidente
Marco Rizzonato

Presidente
Giovanna Teta

Economo
Alberto Scaroni

Segretaria di Consiglio
Clara Emma Gargiulo

Settore Legale
Sabina Motzo

(fino a novembre 2025)

Consigliera
Pierina Mitton

Responsabilità operative e aree di gestione

Per garantire l'efficacia dei progetti e la trasparenza gestionale, l'organizzazione si articola nelle

seguenti aree funzionali:

Direzione Artistica: Debora Sgro

Coordinamento Progetti: Marco Rizzonato e Sabina Motzo

Gruppo progetti: Sabrina Brutto, Sabina Motzo e Marco Rizzonato

Segreteria Generale: Tamara Sciusco
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CPD - Consulta per le Persone in Difficoltà

Cooperativa Sociale P.G. Frassati

Associazione A.C.E.M. ONLUS

Associazione Teatro 8

Partner del Terzo Settore
e Cooperazione

Partner Istituzionali

Ministero della Giustizia

Ministero della Cultura

L'efficacia degli interventi del nostro ente è potenziata da una fitta rete di collaborazioni con enti

pubblici e organizzazioni del Terzo Settore. Queste sinergie permettono di integrare competenze

diverse e di massimizzare l'impatto sociale sul territorio.

I NOSTRI PARTNERS

STAKEHOLDERS
L’organizzazione identifica i propri stakeholder attraverso un’analisi della prossimità e del

coinvolgimento nelle attività istituzionali. La relazione con essi si fonda sui principi di

trasparenza, collaborazione e condivisione degli obiettivi sociali.

Stakeholder Interni
Costituiscono il cuore pulsante dell’ente

e ne garantiscono il funzionamento

quotidiano e la direzione strategica:

Consiglio Direttivo: Responsabile

della governance e delle scelte

programmatiche.

Volontari: Risorsa fondamentale

per l'operatività dei laboratori e

delle attività corali e di riuso.

Soggetti che interagiscono con l'organizzazione

attraverso il sostegno economico, logistico o

istituzionale:

Donatori: Persone fisiche ed enti che

garantiscono la sostenibilità dei progetti

tramite erogazioni liberali e conferimento di

beni (es. vestiario).

Vol.To - Centro di Servizio per il Volontariato

Torino ETS: Ente di supporto tecnico,

formativo e promozionale per le attività di

volontariato.

Residenze Reali Sabaude - Direzione

Regionale Musei Piemonte: Partner

istituzionale per la valorizzazione culturale e

l'ospitalità di eventi presso sedi di prestigio.

Palazzo Carignano: Luogo di elezione per la

realizzazione di eventi ad alto impatto

sociale e culturale sul territorio.

Stakeholder Esterni
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NONNA OUTSIDER. Una rubrica che porta alla luce

notizie curiose, utili e positive dal mondo sociale.

Racconta storie di inclusione, impegno e piccoli grandi

traguardi che meritano attenzione, con l’obiettivo di

informare, ispirare e orientare le persone attraverso

esempi concreti e significativi.

UNA CANZONE PER TE. Brani musicali abbinati a

realtà sociali.

L’ANGOLO DELLA LETTURA. Proposta di libri scelti con

varie tematiche.

Attualmente il blog ha all'attivo tre rubriche settimanali fisse:

Blog e rubriche attive

COMUNICAZIONE
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Dal 2020 Outsider gestisce un blog nato in piena pandemia. Una finestra aperta per

comunicare positività ma anche notizie legate al sociale come libri, musica o

testimonianze di vita. L’attività di comunicazione prosegue sui social media come

Facebook, Instagram e X. Riteniamo importante avere un canale attivo e a

disposizione di tutti perché utile a informare e aggiornare sulle diverse attività.



STATISTICHE SOCIAL

LIKES
886

FOLLOWERS
905

SIL SITO WEB DELL’ASSOCIAZIONE

OUTSIDER HA REGISTRATO 18.300

VISUALIZZAZIONI DI PAGINA E

CLICK PROVENIENTI DAI PAESI:

ITALIA 17467

SVIZZERA 129

FRANCIA 117

GERMANIA 80

REGNO UNITO 47

SPAGNA 60

STATI UNITI 40

BELGIO 27

ARGENTINA 21

BRASILE 20

GRECIA 18

PAESI BASSI 17

AUSTRALIA 14

CANADA 12

AUSTRIA 13

PORTOGALLO 13

CROAZIA 12

REPUBBLICA CECA 11

SLOVENIA 9

IL BLOG ASSOCIAZIONE OUTSIDER

ODV DALL’ANNO DELLA SUA

CREAZIONE È STATO VISITATO DA

348.423 PERSONE

 

ITALIA 168.000

STATI UNITI 49.200

IRLANDA 5.320

GERMANIA 7.790

INDIA 1.540

SVEZIA 3.110

FRANCIA 1.800

GIAPPONE 806

PAESI BASSI 2.750

POLONIA 1.330

FINLANDIA 2.060

SINGAPORE 20.600

CANADA 1.280

BANGLADESH 708

MESSICO 969

BRASILE 1.230

REGNO UNITO 2.480

HONG KONG 3.840

VIETMAN 7.810

ALTRO 65.800

SOCIAL ANNO 2025

FACEBOOK 3008 MI PIACE 

COPERTURA PAGINA 31.382

VISUALIZZAZIONI 67.252

INSTAGRAM FOLLOWER 886

COPERTURA  7794

VISUALIZZAZIONI 22.209
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Il capitale umano rappresenta il cuore pulsante di Outsider. Nel corso dell'anno, è

stata consolidata la collaborazione con la piattaforma Vol.To (Centro Servizi per il

Volontariato), che si conferma il principale canale di orientamento per i nuovi

cittadini desiderosi di mettersi a disposizione della comunità.

Reclutamento Volontari
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Il Percorso di Accoglienza e Inserimento

Per garantire una collaborazione proficua e duratura, è stato strutturato un iter di

inserimento rigoroso ma accogliente, articolato in tre fasi:

Primo Contatto e Colloquio Conoscitivo: A seguito della segnalazione da parte

di Vol.To, l'Associazione incontra il candidato. Questo momento è

fondamentale per approfondire le motivazioni, le aspettative e le attitudini

personali, verificandone la compatibilità con i nostri progetti.

Formalizzazione: Una volta confermata la reciproca volontà di collaborazione,

si procede con l'iscrizione a socio e il versamento della quota annuale,

garantendo così la copertura assicurativa e l'appartenenza formale all'ente.

Accompagnamento Formativo: Ogni nuovo volontario intraprende un

percorso di affiancamento mirato. L'obiettivo è permettere una

comprensione profonda delle dinamiche associative, portando il volontario a

una piena autonomia operativa.

VOLONTARI



Trasparenza e Allineamento dei Valori

V U O I  D I V E N TA R E  VO LO N TA R I O?  

I N V I A  L A  T UA  C A N D I DAT U R A  A

A S S O C I A Z I O N EO U T S I D E R@ G M A I L .CO M  

E’ fondamentale quindi la chiarezza per cercare di diminuire le difficoltà che si

possono incontrare poi durante il percorso.

Numero volontari entrati: 12

Numero volontari che hanno lasciato: 7
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Siamo consapevoli che la volontà di donare il proprio tempo non sempre

coincide con le specificità delle nostre attività. Crediamo che la chiarezza

iniziale sia un atto di rispetto verso il volontario: riconoscere

tempestivamente quando i bisogni individuali e le necessità dell'Associazione

non collimano permette di prevenire criticità future e garantisce la qualità

degli interventi a favore dei beneficiari.



Il Coro si conferma un "cantiere aperto" in costante divenire. Gli obiettivi per il 2026 riguardano:

L'ampliamento del calendario dei concerti.

L'incremento della base volontaria.

Il potenziamento della partecipazione attiva di persone con disabilità, affinché la musica sia

sempre più uno strumento di inclusione radicale.

Musica e Partecipazione: Coro Gospel

L’Associazione Outsider guarda al prossimo anno con la volontà di consolidare le attività

esistenti e intraprendere nuovi percorsi di frontiera, ponendo sempre al centro la dignità della

persona.

Inclusione e Area Penale: Il Progetto Giovani

Nel 2026, l'attività in ambito carcerario vedrà un'importante evoluzione strategica. Abbiamo

accolto la sfida di declinare il nostro "Progetto Talent" presso l'Istituto Penale per i Minorenni (IPM)

di Torino. L'anno sarà dedicato all'attivazione dei tavoli preparatori con la Direzione dell'istituto.

Rivolgersi ai minori rappresenta per noi una nuova, fondamentale frontiera educativa e sociale.

OBIETTIVI PER IL 2026
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La nostra missione di prossimità si articolerà su due fronti principali:

1. Sostegno Economico: Il Centro Ascolto continuerà a garantire accoglienza e supporto

materiale alle famiglie che vivono situazioni di precarietà finanziaria.

2. Baricentro Moda Bimbi: La sfida per il 2026 è intercettare i nuclei in condizione di marginalità

estrema. Opereremo con estrema discrezione e sensibilità per superare la naturale

diffidenza di chi vive contesti di forte disagio, con l'obiettivo di restituire dignità e supporto a

chi rischia di restare "invisibile".

Supporto alle Famiglie: Centro Ascolto e Baricentro

Cultura Accessibile: Palazzo Carignano

Proseguirà e si amplierà la collaborazione con Palazzo Carignano. La nuova

progettualità per il 2026 vedrà i nostri volontari impegnati in percorsi dedicati a:

Persone con disabilità intellettiva.

Pazienti affetti da Alzheimer.

Attività educative inclusive per famiglie e istituti scolastici.

Anziani e Fragilità: RSA Alchemica

Si consolida il legame con la RSA Alchemica. Continueremo a operare all'interno della struttura

attraverso i laboratori del nostro Centro Ascolto, offrendo agli ospiti momenti di socialità,

creatività e supporto relazionale, essenziali per contrastare l'isolamento.
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RENDICONTO
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RENDICONTO

29



C.F. 976 346 300 12

Associazione Outsider Odv

5X1000

intestato a Associazione Outsider IBAN

IT 77 G030 6909 6061 0000 0179 128.

Specificare nella causale “Donazione

progetti Associazione Outsider”

BONIFICO BANCARIO

segreteria.outsider@gmail.com,

scansionando il Qr Code o attraverso link

diretto cliccando qui 

PAYPAL

digitando Associazione Outsider nella

categoria “negozi”, con link diretto

cliccando qui o scansionando il Qr Code

SATISPAY

COME SOSTENERCI

L’associazione Outsider organizza 2 volte l’anno, raccolte fondi in occasione della Pasqua e

delle festività natalizie. Eventi sempre volti a sostenere le famiglie che vivono e affrontano un

momento di fragilità.

Colombe vendute: 40

Fondi raccolti: € 1452,26

Panettoni venduti: 145

Fondi raccolti: € 2821,27

Inviando una mail all’indirizzo segreteria.outsider@gmail.com indicando nome, cognome,

indirizzo completo e codice fiscale, sarà possibile richiedere una ricevuta di donazione che vi

consentirà di usufruire della detrazione del 35% in fase di dichiarazione dei redditi. 
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http://paypal.me/associazioneoutsider
https://tag.satispay.com/AssociazioneOutsiderODV
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Insieme
possiamo
fare la
differenza.

Siamo a disposizione
per informazioni, collaborazioni,
idee e progetti.
Scrivici, chiamaci, seguici!

Restiamo
in contatto

C.so Giovanni Agnelli
110, 10137 Torino

www.associazioneoutsider.it

www.associazioneoutsiderov,blogspot.com

Associazione.Outsider

associazione_outsider

SEDE LEGALE

TEL.
351.951.1371

MAIL
segreteria.outsider@gmail.com

SITO WEB UFFICIALE

BLOG UFFICIALE

FACEBOOK

INSTAGRAM
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